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ENEAC 2018: o melhor do segmento entre
16 e 20 de maio em Foz do Iguaçu

Prêmio Mérito em Serviços
 Os organizadores do Encontro Nacional das 
Empresas de Asseio e Conservação aproveitam 
a programação para realizar a solenidade de en-
trega do Prêmio Mérito em Serviços, que premia 
empresas com mais de 10 anos de fundação, 
que estejam filiadas e em situação de regularida-
de junto aos seus sindicatos.

 O “Prêmio Mérito em Serviços” é um dos 
pontos altos do Eneac e a homenagem é feita 
pela Federação Nacional das Empresas Presta-
doras de Serviços de Limpeza e Conservação 
(Febrac), parceira do evento.

Conheça o regulamento e inscreva sua empresa 
pelo site: www.eneac.com.br

Premiação e categorias: 

Categoria Bronze - empresas entre 10 e 20 anos 
de fundação

Categoria Prata - empresas entre 20 e 30 anos 
de fundação

Categoria Ouro - empresas entre 30 e 40 anos 
de fundação

Categoria Platina - empresas entre 40 e 50 anos 
de fundação

Categoria Diamante - empresas com mais de 50 
anos de fundação

 A próxima edição do Encontro 
Nacional das Empresas de Asseio e 
Conservação promete movimentar o 
segmento com troca de conhecimen-
tos, exposição de conteúdo e inovação 
e lazer de qualidade. O Eneac 2018 
acontece entre os dias 16 e 20 de maio 
em Foz do Iguaçu, no Paraná, e as ins-
crições podem ser feitas no site: www.
eneac.com.br.

 O Eneac é o ambiente ideal para a 
exposição de produtos, equipamentos 
e serviços utilizados pelo setor de as-
seio e conservação, possibilitando as-
sim um grande retorno no que se refere 
à imagem dos produtos e empresas 
que participam do evento.

 Por envolver um setor que cresce 
anualmente, o Eneac também favorece 
o encontro entre empresas que têm seu 
poder de compra e capacidade de in-
vestimentos em constante movimento. 
Todas as empresas que participaram 
de edições anteriores do evento reco-
nhecem o poder de vitrine que o encon-
tro possui, e os resultados positivos 
que são confirmados com o volume de 
bons negócios firmados em paralelo ao 
evento, além do fortalecimento de suas 
marcas no mercado nacional.

 A expectativa é que o Encontro 
mantenha em sua edição 2018 a es-
sência que faz deste o maior evento 
de empresas de asseio e conserva-
ção do país. Os empresários do ramo 
debaterão temas atuais e de interesse 
comum, uma vez que o evento também 
se destaca entre seu público-alvo pela 
seleção de palestrantes nacionais, tor-
nando-se palco de negócios e de vasta 
programação cultural, social e de lazer 
para o empresário e sua família.

 Realizado por uma entidade que 
representa um setor que propicia me-
lhores condições de emprego formal a 
mais de 1,6 milhão de trabalhadores, 
promovendo cidadania para centenas 
de famílias envolvidas indiretamente na 
atividade, todo esse grupo é mobilizado 
para o atendimento de contratos firma-
dos nos setores terceirizáveis. O Eneac, 
então, torna-se palco de debates técni-
cos de interesse das atividades ligadas 
à Federação Nacional das Empresas 
Prestadoras de Serviços de Limpeza e 
Conservação (Febrac) e do intercâmbio 
de informações e pesquisas que visam 
à preservação da ética profissional, do 
zelo da imagem e do nome da classe. 
Faça sua inscrição!         



Crescimento da economia e melhora dos 
negócios são as expectativas para 2018

 Os sinais de recuperação da economia co-
meçam a gerar efeitos positivos e a expectativa 
é positiva para o ano de 2018. Após arrumar a 
casa e lidar com medidas que possibilitam a re-
tomada do crescimento da economia, é hora de 
arregaçar as mangas e usar o otimismo como 
injeção de ânimo para desenvolver e cumprir 
metas com dedicação, esforço e disciplina.

 Dados sustentam a previsão otimista com 
relação à retomada do crescimento da econo-
mia no país. Um estudo da Federação do Co-
mércio em São Paulo aponta que, em outubro 
de 2017, o Índice de Expectativa do Empresário 
do Comércio (IEEC) teve alta de 1,1% e atingiu 
150,8 pontos, maior pontuação registrada des-
de dezembro de 2013.

 Segundo a entidade, o indicador que mede 
as expectativas do empresário em relação ao 

futuro também atingiu a maior pontuação dos 
últimos quatro anos. No comparativo anual, 
tanto as pequenas como as grandes empresas 
registraram crescimento na confiança, de 16% 
e 15,3%, respectivamente.

 Embora os dados reflitam a expectativa 
do comércio, é uma realidade que se encon-
tra posta também no segmento de serviços, já 
que é o comércio quem ascende e dá o cenário 
acerca da expectativa e possibilidade de consu-
mo da população.

 Após um período de restrições e de redefi-
nição das relações de trabalho, é hora de unir 
forças e de trabalhar para retomarmos o prumo 
e ajudar nosso Brasil a alcançar o lugar propor-
cional ao seu enorme potencial e à qualidade de 
seus serviços.

Editorial

Nacib Haddad Neto
Presidente do Seaces

Negociação coletiva finalizada
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 Após intermediação do Ministério do Trabalho, para garantir a con-
ciliação e o bom entendimento entre as partes representadas - patronal 
e laboral - o Seaces apresentou ao Sindilimpe uma contraproposta para 
reajuste salarial.
 O sindicato conseguiu entrar em um acordo de negociação coletiva 
com os trabalhadores representados pelo sindicato laboral da Sindi-
limpe para reajuste que tem validade até 31/12/2018. Entre os pontos 
negociados estão a estabilidade para três membros trabalhadores da 
comissão laboral, e não mais para a totalidade de membros; liberação 
de expediente exclusivamente durante o período em que ocorrerem as 
negociações; e o encerramento imediato da estabilidade caso haja dis-
sídio coletivo. Quem representou o Seaces como negociador patronal 
foi o senhor Paulo Roberto Perdigão.
 Da negociação foram definidos o reajuste salarial e benefícios pagos 
aos trabalhadores, como ticket refeição. De acordo com o assessor jurí-
dico de negociação do Seaces, Milton Ramos de Abreu Lima, o reajuste 
salarial teve um aumento de  2,73% e a alimentação em 3% a partir de 
01/01/2018.

 Oito de março é o Dia Internacional da Mulher. Um dia 
marcado em todo o mundo pela luta por igualdade entre 
os gêneros e pela conquista feminina por direitos sociais e 
políticos. Entre eles, o direito ao voto e à abertura de espa-
ços de poder e decisão para mulheres. No entanto, muito 
ainda há para ser conquistado e, além de parabenizadas, é 
preciso que as mulheres sejam de fato reconhecidas por 
sua enorme importância na construção de nossa socieda-
de, não apenas como mulheres e mães, mas também por 
serem profissionais competentes e dedicadas.

 Dia oito de março é, então, um dia que marca a luta 
diária da mulher para ser respeitada enquanto pessoa e 
profissional. Dia que marca a luta por igualdade salarial, 
por respeito às suas escolhas de vida e pelo direito de viver 
como bem quiserem.

 O Sindicato das Empresas de Asseio e Conservação do 
Estado do Espírito Santo aproveita a data para parabenizar 
e agradecer a parceria de sucesso com todas as mulheres 
associadas, empresárias, parceiras e colaboradoras inseri-
das no segmento, que trazem à rotina de nosso setor mais 
brilho, qualidade e prosperidade diariamente.

8 de março -
Dia Internacional da Mulher
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Green Lavagens de Veículos - Credibilidade e 
confiabilidade para o cliente

 A Green Lavagens de Veículos foi fun-
dada em 20 de dezembro de 2006 e o em-
presário Renny Cassaro Cani está a frente 
da empresa. Localizada em Bairro de Fáti-
ma, município da Serra, sua atuação é no 
segmento de limpeza predial, manutenção 
e limpeza veicular, polimento e lubrificação 
veicular. Para o ano de 2018 a Green La-
vagens de Veículos “busca intensamente 
o aumento de produtividade, em especial 

junto aos clientes, visando garantir a con-
tinuidade dos negócios. Esse desafio é de 
grande importância, haja vista a desonera-
ção da folha de pagamento de alguns se-
tores da nossa economia concedida pelo 
Governo Federal, o que torna nesses casos 
a terceirização algo inviável”, afirma o em-
presário Renny Cani. “Estamos sempre em 
busca de uma diversificação dos nossos 
negócios”, completa Cani.

 Para a empresa, estar filiado ao Seaces 
é ter representatividade junto às instituições 
públicas e privadas: “Poder participar de 
forma ativa nas decisões do segmento, 
buscando com isso maior segurança para 
nossa empresa e criar maior credibilidade e 
confiabilidade junto ao tomador de serviço 
é importante”, afirma Renny. Os telefones 
de contato da Green Lavagens de Veículos 
são (27) 3212 5990 e (27) 98116 2826.

Calendário de Reuniões da Cebrasse 2018

Data Horário Local

26 de Abril Sede do SEAC-SP - Av. República do Líbano, 1.204
Jd. Paulista, São Paulo - SP, 04502-001

Sede do SINDEPRESTEM - Av. São Luís, 258
Centro, São Paulo-SP, 01046-915

Sede do SINDEPRESTEM - Av. São Luís, 258
Centro, São Paulo-SP, 01046-915

Sede do SEAC-SP - Av. República do Líbano, 1.204
Jd. Paulista, São Paulo - SP, 04502-001

14h30

21 de Junho 14h30

23 de Agosto 14h30

25 de Outubro 14h30

*Em caso de remarcação de data e horário todos serão previamente notificados por e-mail.

Empresa Associada



EMPRESAS ANIVERSARIANTES:
Março
Braslimp Serviços Ltda. - 06/03/1990
Multilimpe Conservadora de Serviços Ltda. - 10/03/1995
Oper Serviços Ltda-Me. - 16/03/2004
NCF Serviços Ltda - 18/03/2000

Abril
Conservo Serviços Gerais Ltda- 24/04/2000
Pyton  Serviços Técnicos Ltda - 29/04/1991

AOS ANIVERSARIANTES:
Março
Alcendino Luiz De Almeida - Globo - 08/03

Geysa Buzac Do Nascimento - Oper Serviços - 12/03
João Goularte de Castilho - Novo Horizonte 
Conservadora Ltda Epp - 28/03

Abril
Viviane Campos B. Venerano - Seaces - 08/04
Edson Mathias Modesto (Limpservice) - 14/04
Vilma de Queiroz Bringhenti - Lider /Unir/Ativa/Apoio 
- 19/04
Izabel Geralda Da Costa - Solar - 20/04
José Nivaldo Campos Vieira - Colina - 20/04
Djalma Quintino Malta Filho - Dikma - 24/04

Informe
Senhores filiados,
 A  demanda relativa ao acréscimo 
de 10% prevista na Lei complementar 
110/2001, ajuizada no ano de 2013, 
julgada improcedente em primeira 
instância, da qual recorremos  o TRF 

2 acolheu nosso recurso, conforme 
decisão cuja cópia faz parte do presente comunicado. Por 
pertinente informo que a UNIÃO pode recorrer, mas, enquan-
to isso, as empresas podem fazer levantamento do quanto 
a ser restituído e promoverem  ações provisórias de cumpri-
mento de sentença. 
 Apelação Cível - Turma Espec. II - Tributário Nº CNJ 
0010903-80.2013.4.02.5001 (2013.50.01.010903-3)
RELATOR - Desembargadora Federal Leticia De Santis Mello
APELANTE - Sindicato Das Empresas De Asseio E Conser-
vacao Do Estado Do Espirito Santo
ADVOGADO - ES 004761 - Nei Leal De Oliveira
APELADO - União Federal/Fazenda Nacional
PROCURADOR - Procurador da Fazenda Nacional
ORIGEM - 1ª Vara Federal Cível (00109038020134025001)
EMENTA - Tributário. Ação Ordinária Contribuição Social. Art. 
1º Da Lc 110/2001. Fgts. Revogação Em Face Do Cumpri-
mento Da Finalidade. Inocorrência. Restituição. Prescrição. 
Prazo. Lc 118/05. Tributário. Honorários.
 1. Ocorrência da prescrição da pretensão de res-
tituição dos tributos recolhidos antes de 07/11/2008, por se 
tratar de ação ajuizada em 07/11/2013, depois, portanto, da 
entrada em vigor da LC 118/2005.
 2. O art. 1º da Lei Complementar nº 110/2001 insti-
tuiu a contribuição social devida pelos empregadores nos 
casos de despedidas de empregados sem justa causa, com 
o objetivo de arrecadar recursos para o pagamento da cor-
reção monetária das contas vinculadas do FGTS, por ter o 
Supremo Tribunal Federal determinado o afastamento dos 
expurgos inflacionários dos Planos Verão e Collor I.
 3. As ADIN’s nºs 2.556-2 e 2.568-5, em 13.06.2012, 
foram julgadas parcialmente procedentes, reconhecendo-
-se a constitucionalidade do art. 1º da Lei Complementar 
nº 110/2001, desde que respeitado o prazo de anterioridade 
para início da exigibilidade (art. 150, III, “b”, da CRFB). No 
entanto, o STF ressalvou o exame da alegada inconstitucio-

nalidade superveniente em razão do atendimento da finalida-
de do tributo.
 4.  Com o advento da EC nº 33/01, que incluiu o § 2º, 
III, “a”, no art. 149 da CF/88, o texto constitucional passou 
a enunciar, expressa e taxativamente, as possíveis bases de 
cálculo das contribuições sociais, entre as quais não está 
o montante dos depósitos feitos nas contas vinculadas ao 
FGTS que, aliás, relacionam-se intimamente com os salários 
pagos, sobre os quais são calculados.
 5. A discussão trata de norma constitucional posterior 
incompatível com legislação ordinária anterior, devendo a 
questão ser resolvida no âmbito do direito intertemporal. A 
não-recepção da contribuição social para o FGTS criada pela 
LC nº 110/01 pela CRFB/88, a partir do advento da EC nº  
33/01, pode ser reconhecida por esta Turma, independente-
mente de declaração de inconstitucionalidade pelo Plenário, 
como já decidiu o STF ao estabelecer o alcance do art. 97 da 
CRFB/88 e do Enunciado nº 10 da Sumula Vinculante.
 6. A restituição das contribuições indevidamente reco-
lhidas deverá ser feita a partir de junho de 2012, nos termos 
do pedido formulado, acrescidos de Taxa SELIC, na forma do 
art. 39, §4º, da Lei nº 9.250/95.
 7. As regras relativas a honorários previstas no NCPC 
- Lei nº 13.105/15 aplicam-se apenas às ações ajuizadas 
após a entrada em vigor desta lei, em 18.03.2016, pois a 
causalidade, balizadora da determinação de quem deve 
suportar os honorários e aferida na sentença, reporta-se ao 
próprio ajuizamento da ação, momento no qual as partes 
calculam os riscos da rejeição de sua pretensão. Forma-se 
então uma expectativa legítima sobre as regras do jogo vi-
gentes e aplicáveis naquele primeiro momento do processo, 
que não podem ser alteradas sem comprometimento da 
confiança que dá dimensão à segurança jurídica.
 8. Honorários em desfavor da União fixados em R$ 
8.000 (oito mil reais), com fundamento no art. 20, §§3º e 
4º, do CPC/73.
 9. Apelação a que se dá provimento.
ACÓRDÃO
 Vistos, relatados e discutidos estes autos, em que 
são partes as acima indicadas, decide a Quarta Turma 
Especializada do Tribunal Regional Federal da 2ª Região, 
por unanimidade, dar provimento à apelação, nos termos 
do voto da Relatora.

Rio de Janeiro, LETICIA DE SANTIS MELLO, Relatora
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Empresas associadas 
ao Seaces - 2018
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FALE COM O SEACES

Tel.: (27) 3327-1659 / Fax: 3327-4273

Rua Olympio Rodrigues Passos, 195

Bairro Jabour - Vitória/ES - CEP: 29072-290

E-mails: seaces@seaces.com.br e  
seaces@uol.com.br

www.seaces.com.br

AUCAMAR - Tel: (27) 3281.2006 

APOIO - Tel: (27) 2104.0100

ATIVA - Tel: (27) 2104.0100

ALLPARK - Tel: (27) 3022-4414 (11) 2394-6350

BRASLIMP - Tel: (27) 3328.8312

BRATEC - Tel: (27) 3318.4198

COLINA - Tel: (27) 3328.7228

CONSERMA - Tel: (27) 3336.6897 / 3336.6922

CONSERVO - Tel: (27) 3395.2600

DIKMA - Tel: (27) 3434.1111

EMEC - Tel: (27) 3064.5020 / 3064.5025

GLOBO - Tel: (27) 3235-7334 / 3345-6640

GREEN LAV. DE VEÍCULOS - Tel: (27) 3212.5990

GREEN - TECH - Tel: (27) 3212.5990

HIG-TEL - Tel: (27) 3223.3594

HORA PARK (27) 3019.2857 / (11) 2394-6350

JSL - TEL: (27)  3328.0601

KAFKA - Tel.: (27) 3328-8884 

KIOSHI - Tel: (27) 3223.1613 / Fax: 3222.0552

LÍDER BRASIL - Tel: (27) 2104.0100

LIMPBRAS LTDA. - Tel: (27) 3328.8312

LIMPSERVICE - Tel: (27) 3337.8153 / 3065.4154 
/ 3347.0154

MANCHESTER - Tel: (27) 3338-2640 

MENDONÇA - Tel: (27) 3228.0494

MULTILIMP - Tel: (27) 3222.1478 / 3322.4171

NCF - Tel: (27) 3239.1872 / 3239.3122

NOVO HORIZONTE - Tel: (27) 3086.3086

OPER - Tel:27-3227.4579

PROSEGUR - Tel: (27) 3395-2809 / 2121.7020

PYTON - Tel : (27) 3228.3666 / 3228.3997

REVIVER - Tel : (71) 3617.2500

SERDEL - Tel: (27) 3434.0400

SERVIBRAS - Tel: (27) 3064.0405

SERVINEL - Tel: (27) 2123.7000/FAX 2123.7003

SERVINORTE - Tel: (27) 3064.0777

SOLAR - Tel: (27)  3223.7246 / 3222.7095 

TOP SERVICE - Tel : (27) 3029.3818

UNIR NEGÓCIOS - Tel: (27) 2104.0100

VSG - Tel: (27) 2121.0141

VISTEC - Tel: (27) 3064.9876


