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Empresas associadas ao Seaces 
recebem prêmio nacional

Três empresas associadas ao Seaces 
trouxeram premiações do Encontro Nacio-
nal das Empresas de Asseio e Conservação 
(Eneac), que aconteceu entre os dias 16 a 
20 de maio, no Mabu Thermas Grand Re-
sort, em Foz do Iguaçu, no Paraná. Desta 
forma, a Serdel ganhou na categoria Ouro, 
a Braslimp faturou a Prata, e a Vistec levou 
o Bronze. 

O “Prêmio Mérito em Serviços” homena-
geia as empresas destaques em cinco cate-
gorias de acordo com o tempo de fundação. 
Este é um dos momentos mais esperados 
no Eneac e a homenagem é feita pela Fe-
deração Nacional das Empresas Prestado-
ras de Serviços de Limpeza e Conservação 
(Febrac), parceira do evento. 

Neste ano, os empresários do ramo 

debateram temas atuais e de interesse co-
mum, em uma troca de experiência do setor 
que emprega mais de 1,6 milhões de traba-
lhadores. 

O objetivo do evento é levar conheci-
mento e aprimoramento empresarial, por 
meio de uma programação voltada para o 
debate de assuntos de extrema relevância 
para o segmento, com renomados pales-
trantes e autoridades do cenário nacional, 
como Leandro Karnal que abordou a ética 
no trabalho e o superintendente da Itaipu Na-
cional, Ariel Schaeffer da Silva, que trouxe o 
tema da sustentabilidade ambiental para o 
encontro.

Além deles, a jornalista e apresenta-
dora Miriam Leitão falou um pouco sobre 
a conjuntura econômica e as perspectivas 

do país, outros temas como leis de licita-
ção, leis de contrato, segurança pública, e 
reforma trabalhista fizeram parte da troca de 
conhecimento.  

O empresário Antônio Geraldo Pero-
vano esteve no Eneac e disse que essa é 
uma oportunidade de estreitar relações com 
empresas do mesmo segmento, adquirir co-
nhecimento e trazer experiências novas para 
o Espírito Santo.

“É um encontro nacional que traz mui-
tas novidades para o setor, conhecimento e 
muitas informações para repassar. Estamos 
trazendo as novas legislação trabalhista 
e comercial. O Seaces faz parte de todo o 
contexto da Federação, recebemos orien-
tações nacionais para praticar e aprimorar 
nossos serviços”, contou o empresário.



O prazer em comemorar o Dia das Mães
O Dia das Mães nasceu com o propósito de 

ser um dia especial para homenagear as mães e 
ensinar as crianças a importância da figura mater-
na. Desta forma, passou-se a comemorá-lo todo 
segundo domingo de maio no Brasil e em demais 
países do mundo.

Anna Jarvis, que é a idealizadora da data, per-
deu a mãe, e decidiu organizar um culto na igreja 
que frequentava. Dessa data em diante, todos os 
anos as comemorações, homenagens e mensa-
gens de amor foram aumentando. Ser mãe é de 
uma grandeza que só as mulheres podem sentir. 

Mãe é uma obra divina, um ser humano espe-
cial, que não recebe treinamento, manual de ins-
trução, ninguém a ensina como ser mãe. O dom 
da maternidade nasce dentro dela e aflora quando 
os filhos chegam.

Ser mãe nos tempos de hoje é sinônimo de 
entrega, de amor incondicional. É enfrentar as di-
ficuldades em um país carente, que possui rique-
zas, mas também é cheio de mazelas.

Ser mãe não é abdicar de si própria, mas sem 
dúvida envolve escolhas que muitas vezes co-
locam os seus filhos em primeiro lugar. É ver o 
sorriso da criança e todos os problemas perderem 
um pouco a importância. É ter cansaço, frustra-
ção, culpa, e mesmo assim sentir que é a melhor 
coisa do mundo.

E é diante de tudo isso que não podemos 
deixar de parabeniza-las e agradecer o carinho, 
o amor e todo o cuidado dispensado aos filhos. 
Todo o empenho e dedicação de todas as mães 
precisa de valorização e, nós da Seaces, deseja-
mos um excelente Dia das Mães a todas!

Editorial

Nacib Haddad Neto
Presidente do Seaces

Caex Service – Profissionalização do setor 
e inovação em limpeza são primordiais 

Seaces participa da 
31ª AGE em Brasília

Empresa Associada
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 A Caex Service, fundada em 27 de no-
vembro de 1992, e é a primeira empresa do 
Grupo Dikma, criado pelo empresário Djalma 
Quintino Malta Filho. A sede está localizada 
em Civit II, na Serra, e atua na terceirização de 
serviços de limpeza. Sendo assim, o coorde-
nador comercial e marketing, Getulio Antonio 
Cantão Neto, esclareceu alguns pontos sobre 
a empresas em questão:

Quais são os serviços ofertados pela Caex 
Service?

 A empresa investe na conservação de 
ambientes; manutenção de áreas verdes; 
reparação e manutenção; serviços de apoio 
como recepção, portaria, pedreiro, manuten-
ção e reparação predial nos setores elétrico, 
hidráulico e civil, também fornece mão de 
obra especializada e não especializada.

Quais são as diferenças entre a Dikma e a 
Caex?

 Enquanto a Dikma, hoje, está focada no 

A Assembleia Geral Extraordinária (AGE 31), 
realizada no dia 25 de abril, em Brasília, contou 
com a participação do diretor-secretário do Seaces, 
Antônio Geraldo Perovano. Durante a reunião, os 
membros discutiram diversos assuntos de interes-
se do setor.

Um dos assuntos em pauta foi a Portaria n.º 
1287/2017 que veta a oferta de taxas negativas às 
empresas pelos fornecedores de vale-alimentação 
e a caducidade da Medida Provisória n.º 808/2017 
que alterava pontos da reforma trabalhista, como o 
trabalho insalubre de grávidas e lactantes.

A diretoria e os representantes dos sindicatos 
filiados também foram atualizados quanto ao anda-
mento das proposições legislativas no Congresso 
Nacional afetos ao segmento, como o Projeto de 
Lei n.º 6814/2017 que altera a Lei de Licitações e o 
PL 5567/2016 que dispõe sobre a cota mínima de 
contratação de pessoas com deficiência.

O presidente da Febrac, Edgar Segato Neto, fa-
lou também sobre Encontro Nacional das Empresas 
de Asseio e Conservação (ENEAC) 2018, maior 
evento do setor de limpeza profissional no país, re-
alizado entre os dias 16 e 20 de maio, em Foz do 
Iguaçu, no Paraná. 

atendimento às demandas em indústrias e 
empresas de grande porte, a Caex é focada 
no atendimento de empresas dos setores de 
comércio e serviços e demandas eventuais 
como fornecimento de mão de obra para co-
bertura de férias, tratamento de piso, limpeza 
de fachadas e outros.

Acredita que a participação da Caex na Sea-
ces permite que o setor se fortaleça?

 Quando os membros se juntam para ava-
liar o mercado que atua e traçar estratégias de 
crescimento conjuntas para cenários políticos 
e econômicos há, sim, um fortalecimento. Por 
isso, acreditamos que o Seaces tem papel 
fundamental na luta para que a terceirização 
de serviços ainda continue viável comercial-
mente para as empresas do Espírito Santo. E 
que somente por meio da união das empresas 
de asseio e conservação, podemos profissio-
nalizar ainda mais o nosso setor, ampliar as 
discussões em torno de capacitação e inova-
ção em limpeza”, afirmou.



Seaces inaugura sala 
em suas dependências

O Seaces já conta com um novo espaço, lo-
calizado no segundo andar da sede do sindicato. 
No dia 26 de abril, a sala foi disponibilizada para 
visitação e ainda contou com um evento de inau-
guração. 

A sala é equipada com um painel, uma adega, 
ar condicionado, TV, mesas e cadeiras. De acordo 
com o presidente do Seaces, Nacib Haddad Neto, 
o espaço também será utilizado para reuniões. 

“Era um espaço perdido. Percebi a necessi-
dade de uma outra sala já que o Sindilimp tam-
bém utiliza. Quando tinha uma reunião usávamos 
o auditório, que era muito grande. Acredito que 
conseguimos um lugar mais aconchegante para 
reuniões menores”, destacou o presidente.
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XXXIII GEASSEG reúne executivos para 
debater aprimoramento dos serviços

O XXXIII Geasseg (Grupo de Executivos dos Sindicatos de Empresas de 
Asseio e Segurança), foi realizado nos dias 05 e 06 de abril, em Cuiabá, Mato 
Grosso, e reuniu 29 executivos de 20 estados do segmento de segurança 
privada, asseio e conservação. 

O encontro é promovido pela Federação Nacional das Empresas de Segu-
rança e Transporte de Valores (Fenavist), pela Federação Nacional das Empre-
sas de Serviços de Limpeza Ambiental (Febrac) e contou com a parceria do 
Sindicato das Empresas de Segurança Privada do Mato Grosso (Sindesp-MT).

O projeto Fenavist Negócios, Produtos e Serviços apresentado nesta edi-
ção é uma forma de disponibilizar palestras, capacitar empresas e gestores, 
e trocar experiências discutindo problemas em comum na busca de soluções 
que garantam a melhoria dos serviços prestados. O setor atualmente emprega 
107 milhões de trabalhadores, agrupados em 16.481 sindicatos laborais e 
patronais.

A secretária Marlene Campos, esteve no XXXIII Geasseg, e comentou que 
a nova CLT vai mudar ações dentro dos sindicatos. Entre as tendências a 
diminuição de processos trabalhistas, da dependência da Justiça, melhora no 
ambiente de decisões de mercado. 

“O Geasseg mostrou neste encontro como inovar e ser extraordinário com 
novas ideias, também vimos que a arrecadação sindical e as mudanças sindi-
cais no Brasil vão mudar muito com a nova CLT”, completou Marlene.

No primeiro dia, o coordenador do Grupo de Estudos Técnicos de Se-
gurança (GETS) da Universidade de São Paulo, Ronaldo Pena, falou sobre 
o gerenciamento sindical, apontando fraquezas e oportunidades; A segunda 
palestra com o tema “Seja Extraordinário”, com Marcos Souza, referência no 
Brasil e América Latina em vendas no mercado de segurança privada, abordou 
as necessidades de se destacar no atendimento aos associados, buscando 
interação para sanar as necessidades das empresas associadas. 

Já no último dia, as palestras continuaram com os temas “Visão Gerencial 
Sindical”, com Ronaldo Pena, e “Neurovendas -  Programados para vender 
mais”, com Marcos Sousa. Ao final, os participantes e executivos trocaram 
presentes e assistiram a uma apresentação artística. 

Para Marlene o evento foi uma oportunidade de adquirir novos conhe-
cimentos. “Pudemos enxergar novos desafios, aprimorando a prestação de 
serviços e repensando o que as entidades sindicais podem fazer para melhor 
atender seus associados”, afirmou.

O diretor-presidente das empresas Serdel e 
Vistec e diretor secretário do Sindicato das Empre-
sas de Asseio e Conservação do Estado do Espí-
rito Santo (Seaces-ES), Antônio Geraldo Perovano, 
assumiu o cargo de diretor de relações comerciais 
na Federação Nacional das Empresas Prestadoras 
de Serviço de Limpeza e Conservação (Febrac). A 
partir de junho, o empresário começará a cumprir 
o mandato que terá validade por quatro anos. Em 
Brasília, o empresário capixaba, que é pioneiro no 
segmento de limpeza no Estado, vai cuidar dos in-
teresses do segmento em âmbito nacional.

Perovano assume diretoria 
nacional da Febrac



EMPRESAS ANIVERSARIANTES:
Maio
Líder Brasil Serviços Ltda. - 07/05/1992
ECS Empresa Capixaba de Serviços Ltda. - 
11/05/1988
Kioshi Serviços Ltda. - 28/05/1990
EMEC Obras e Serviços Ltda. - 30/05/1990

Junho
JSL S/A - 11/06/2013
Manchester Serviços Ltda. - 21/06/2005
Prosegur Sistemas de Segurança Ltda. - 30/06/1998

AOS ANIVERSARIANTES:
Maio
Amabele Maria Nico Delfino – Colina - 12/05

Cyntia das Graças Correa – Matrix - 15/05
Nelson Ribeiro Neves – Manchester - 17/05
Leonardo Pereira de Almeida - Fit Consult - 21/05
Antonio Augusto Jorge de Castro – Tempo - 24/05

Junho
Catarina Sagassa Batista – Aucamar - 08/06
Adeilson Luiz simões – Hig-Tel - 14/06
Almir Roberto de Martin - Seaces - 15/06
Juraci Vieira Ramos – ECS - 16/06
Luciene Colares de Melo – NCF - 20/06
Maria Rosimar – Kafka - 20/06
Ladislau Paulino Campos – VSG - 27/06
Franklin Queiroz Bringhenti – Ativa - 30/06

Tributo previdenciário sobre aviso prévio 
indenizado 

 No ano de 2009, o Seaces in-
gressou com Mandado de Seguran-
ça em nome da categoria na Justiça 
Federal, discutindo a ilegalidade da 

cobrança de tributo previdenciário 
sobre o aviso prévio indenizado, sendo 

o feito tombado sob nº 0006584-11.2009.4.02.5001, 
distribuído para a 2ª. Vara Federal Cível de Vitória, ob-
tendo decisão favorável, tendo que o derradeiro recurso 
feito pela União sido negado seguimento. Ressalto que, 
provavelmente, ingressará com agravo mas, creio, não 
conseguirá levar ao STF. A tentativa de levar o processo 
a instância superior está alicerçada na alegação de que 
a matéria discutida era de repercussão geral e, assim, o 
processo deveria ficar suspenso. O vice-presidente do 
TRF2 assim não entendeu e negou seguimento ao RE, 
conforme decisão a seguir transcrita.  
 APTE: Sindicato das Empresas de Asseio e Con-
servação do Estado do Espírito Santo – Seaces – A 
dvogado: Nei Leal de Oliveira.
APDO: União Federal/ Fazenda Nacional – Rementente: 
Juízo Federal da 2ª Vara – ES

DECISÃO
 Por força de determinação oriunda do Supremo Tri-
bunal Federal, em decisão proferida em 19 de junho de 
2017 (fl. 217), os presentes autos foram devolvidos a 
esta vice-presidência para:
“a) quanto aos Temas 482 e 759, observar o procedi-
mento previsto no art. 1.030, inc. I, al. a, do Código de 
Processo Civil.”
 b) quanto ao Tema 20, observar o procedimento previs-
to no art. 1.030, inc. III,  do Código de Processo Civil.”
 O STF considerou que as questões trazidas no re-
curso extraordinário de fls. 183/199 foram submetidas 
à sistemática de repercussão geral no RE nº 611.505/
SC, no RE nº 565.160/SC e no ARE nº 745.901/PR.
 Todavia, a verba sobre a União questiona a não in-
cidência da contribuição previdenciária é o aviso prévio 

indenizado, questão constitucional à qual o Supremo 
Tribunal Federal não reconheceu a existência de reper-
cussão geral. Assim, a rigor, deveria ser negado segui-
mento ao recurso, com fulcro no artigo 1.030, inciso I, 
alínea ‘a’, do CPC. Todavia, a recorrente alega aspectos 
próprios, de modo que o caso não é de negativa de se-
guimento, e sim de exame de admissibilidade.  E, nesta 
linha, não deve ser admitido o recurso, data vênia. A 
violação constitucional alegada é eminentemente re-
flexa, e não é apta a fundamentar a admissibilidade do 
recurso extraordinário. De fato, alegar ofensa a diversos 
dispositivos e princípios constitucionais, quando isto 
pressuponha, para que acatado, reexaminar os fatos e, 
só assim, perquirir a correção ou não do julgado, torna 
inviável a via extrema. Em outras palavras, os artigos 
constitucionais citados apenas suportariam a admissi-
bilidade do recurso se, dos próprios termos do julgado, 
e independentemente do revolvimento e completo reexa-
me de fatos, houvesse ofensa ao seu teor. Não é o caso. 
 Diz o verbete nº 279 da súmula do STF: “Para sim-
ples reexame de prova não cabe recurso extraordinário”. 
Ou seja, a premissa que o recurso diz equivocada deve 
ser demonstrada no corpo inequívoco do acórdão ata-
cado, à luz das premissas de fato por ele vislumbradas.
 In casu, da análise dos autos, verifica-se que o 
órgão julgador decidiu a controvérsia após exame dos 
fatos, sendo certo que, para se chegar à conclusão di-
versa, seria imprescindível reexaminar todo o conjunto 
fático-probatório, o que, como visto, é vedado.
 Nada há, portanto, no acórdão impugnado que 
contrarie, in abstracto, os dispositivos constitucionais 
alegadamente violados. 
 Assim, não se vislumbra qualquer violação direta 
aos dispositivos constitucionais, à luz dos pressupostos 
de fato considerados pelo acórdão.
 Do exposto, INADMITO o recurso extraordinário.”

Rio de Janeiro, 20 de abril de 2018.
Guilherme Couto de Castro - Desembargador federal 

vice-presidente.

Jo
rn

al
 d

o 
S

ea
ce

s 
: 

M
ar

ço
 /

 A
br

il
 d

e 
20

18

Presidente: Nacib Haddad Neto : Diretor Secretário: Antônio Geraldo Perovano : Diretor Tesoureiro: José Ricardo Perovano : Diretor 
Social: Renny Cassaro Cani : Conselho Fiscal Membros Eletivos: Edvaldo Cani, Ladislau Paulino Campos e Elson Mathias Modesto 
: Conselho Fiscal Membros Suplentes: André Poloni Menezes, Alcendino Luiz de Almeida e Paulo Rogério Laeber : Delegados junto 
à Federação Nacional das Empresas de Serviços e Limpeza Ambiental (Febrac): Antônio Geraldo Perovano e Nacib Haddad Neto 
: Jornalistas Responsáveis: Denise Póvoa - ES 01398/JP - Lurdinha Perovano - ES 01117/JP - Criar Comunicação Integrada (27) 
3345-6973 : Colaboração: Marlene Campos : Diagramação e Ilustrações: Yuki&Fleming : Impressão: GM Gráfica e Editora : Tiragem: 
200 exemplares.

Empresas associadas 
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FALE COM O SEACES

Tel.: (27) 3327-1659 / Fax: 3327-4273

Rua Olympio Rodrigues Passos, 195

Bairro Jabour - Vitória/ES - CEP: 29072-290

E-mails: seaces@seaces.com.br e  
seaces@uol.com.br

www.seaces.com.br

AUCAMAR: Tel: (27) 3281.2006 

APOIO: Tel: (27) 2104.0100

ATIVA TERC.: Tel: (27) 2104.0100 

ALLPARK. (27) 3022-4414 • (11) 2394-6350 

Tel.: (27) 3022-4413

BRASLIMP: Tel: (27) 3328.8312

BRATEC: Tel: (27) 3318.4198

CAEX: Tel: (27) 3434.1111

COLINA LTDA.: Tel: (27) 3328.7228

CONSERMA: Tel: (27) 3336.6897 • 3336.6922

CONSERVO: Tel: (27) 3395.2600

DIKMA: Tel: (27) 3434.1111

EMEC: Tel: (27) 3064.5020 • 3064.5025

FLEX: Tel: (27) 3345-6640

GLOBO SERVIÇOS: Tel: (27) 3235-7334 

3345-6640

GREEN TECH.: Tel: (27) 3212.5990

GREEN LAVAGENS: (27) 3212.5990

HIG-TEL: Tel: (27) 3223.3594

HORA PARK (27) 3019.2857 • (11) 2394-6350

JSL S.A: Tel: (27) 3328.0601

KAFKA: Tel: (27) 3328-8884 

KIOSHI: Tel: (27) 3223.1613 • FAX: 3222.0552

LÍDER BRASIL: Tel: (27) 2104.0100

LIMPBRAS : Tel: (27) 3328.8312

LIMPSERVICE: Tel: (27) 3337.8153 • 3065.4154 
3347.0154

MANCHESTER: Tel: (27) 3338-2640 

MENDONÇA: Tel: (27) 3228.0494

MULTILIMP LTDA.: Tel: (27) 3222.1478 
3322.4171

NCF SERVIÇOS: Tel: (27) 3239.1872 • 3239.3122

NOVO HORIZONTE.: Tel: (27) 3086.3086

OPER SERVIÇOS TEL:27-3227.4579

PROSEGUR: Tel: (27) 3395-2809 • 2121.7020

PYTON TEL : (27) 3228.3666 • 3228.3997

REVIVER: Tel: (71) 3617.2574

SERDEL: Tel: (27) 3434.0400

SERVIBRAS: Tel: (27) 3064.0405

SERVINEL.: Tel: (27) 2123.7000 • FAX 2123.7003

SERVINORTE: Tel: (27) 3064.0777

TOP SERVICE: (27) 2125-2676

SOLAR: Tel: (27) 3223.7246 • 3222.7095 

UNIR: Tel: (27) 2104.0100

VSG: Tel: (27) 2121.0141

VISTEC: Tel: (27) 3064.9876


